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Kompetensforsorjning och
arbetsmarknad

DIETISTERNAS RIKSFORBUND

Rapporten ska ses som en nulégesbild av Sveriges dietister och ar en
sammanstéllning av enkéten Sveriges Dietister 2018 och ett upprop
kring vakanta dietisttjdnster. Rapporten ar en del av DRFs strategiska

arbete med kompetensforsorjning.

HALLBAR NUTRITION FOR HALSA GENOM HELA LIVET



DRF

DIETISTERNAS
RIKSFORBUND

Augusti 2018

Sveriges dietister 2018

Kompetensforsorjning och arbetsmarknad

Bakgrund
Kartlaggning av Sveriges dietister
| Sverige fanns det 2015 ca 1 611 legitimerade dietister, av dessa jobbade 1132 dietister inom

halso- och sjukvard och 479 utanfor halso- och sjukvard enligt Socialstyrelsens
statistikdatabas for halso- och sjukvardspersonal. | évrigt saknas 6vergripande nationell
statistik om var dietister jobbar, inom vilken sektor, vilken vardniva, vilken
befolkningsgrupp/patientgrupper dietister traffar, vantade pensionsavgangar osv. Att
genomfora en kartlaggning och ta fram ett underlag 6ver Sveriges dietister,
kompetensforsodrjning och arbetsmarknad for dietister ar en del av DRFs visions och
strategiarbete. Underlaget kommer att anvandas for intern arbete och i extern kommunikation
kring bla kompetensfarsorjning och utvecklingsfragor.

Syftet med enkéten “Sveriges dietister 2018 var att fa en samlad bild av Sveriges
legitimerade dietister.

Dietistbrist
Under 2017 och 2018 har det varit svart att rekrytera dietister. Det har inte bara varit mindre

orter som haft svart att rekrytera, aven storre orter och universitetssjukhusen har haft svart.
Vakanta tjénster &r inte bara negativt for patienten och patientsékerheten utan det innebér
aven en 6kad arbetsbelastning for dietisten/dietisterna pa arbetsplatsen/orten dar den vakanta
tjansten finns vilket ar ett arbetsmiljoproblem. I slutet av dokumentet finns en
sammanstallning av vakanta tjanster per region samt uppgifter om antalet vakanta tjanster pa
arbetsformedlingen.

Metod

Infor arbetet med enkaten skickades forfragan om medverkan och synpunkter via DRFs
medlemsgrupp pa Facebook (1036 medlemmar). Utbildningsorterna tillfragades om fragor
och synpunkter. Inkomna fragor och synpunkter har beaktats.

Enkaten har skickats ut till alla medlemmar via DRFs nyhetsbrev, lanken har varit tillganglig
pa hemsidan och den har spridits via DRFs slutna medlemsgrupp pa Facebook. |
informationstexten har det funnits uppmaning att skicka enkaten vidare till dietister som inte
ar medlemmar i DRF, dietister som bytt yrke och till pensionerade dietister.

Det har varit mojligt att svara pa enkaten 11/3- 21/4 2018. Vissa delar av resultatet har
bearbetats med stdd av statistiker.
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Resultatet presenteras oftast som andelen av de svarande. | fragor med fasta svarsalternativ
dar det dven funnits mojlighet att lamna ett fritt svar, de fria svaren réknas in i andelen
svarande men redovisas inte separat.

Enkéten slapptes pa DRFs slutna medlemsgrupp pa Facebook den 11/3 kI 20.30, kl. 23.56
har 209 dietister besvarat enkaten.

Kartlaggning av antalet vakanta dietisttjanster i Sverige. Ett upprop gjordes av DRFs
ordforande den 25 april i DRF slutna medlemsgrupp pa Facebook och det genererade i ett
otroligt engagemang, manga kommentarer pa facebook och manga mail. Kommentarerna fran
Facebook och mail & sammanstallda per region, samt i fritext.

Resultat
Enkéten har besvarats av 865 dietister.
Alder
@ 20-29 4r
@ 30-394r
40-49 4r
@ 50-59 ar

@ 50 &r och uppét

850 svar. Av de som svarat pa enkaten ar 6,6% 60 ar eller aldre.

Kommentar:

Enligt Socialstyrelsens statistikdatabas (2015) finns det 71 dietister i aldersgruppen 60-64 ar,
och 110 dietister i aldersgruppen 55-59 ar. Vilket innebar runt 200 pensionsavgangar fram till
2026.
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Kon

& Man
@ Kvinna

Vill inte uppge

849 svar. Av de som besvarat enkaten ar 96,2 % kvinnor och 3,8 % man.

Kommentar:
Enligt nationell statistik (2015) &r det 95 % kvinnor och 5 % méan som dr dietister.

Hogsta utbildningsniva

@ Dietistexamen (yrkesexamen 3 ars
studier)

@ Magister
Master

@ Licentiat

@ Doktor

850 svar. Av andelen som svarat pa enkaten har 29,3 % en utbildningsniva motsvarande
magister eller hogre. Magister 19,1 %, Master 5,1 %, Licentiat 0,4 %, Doktor 4,7 %
Kommentar:

Dietister som tog yrkesexamen mellan 2001-2010 har flest andel som har en uthildningsniva
motsvarande magister och masterniva, sedan minskar det i gruppen som tog examen 2011-
2015. Minskningen kan beror pa att arbetsmarknaden svangt under denna period och det har
varit en 6kad efterfragan pa dietister, vilket kanske bidragit till att fler valt att borja arbeta
efter examen istéllet for att lasa magister.

Andelen disputerade dietister ar hogst bland de som tog dietistexamen 1995-2000.
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Utbildningsort

@ Umea universitet
@ Uppsala universitet
Goteborgs universitet
@ Universitet inom EU
@ Universitet utanfar Eu
@ Andrews University, Michigan, USA
@ Universitetet i Oslo
@ Dietetikerexamen, Nordiska hushall.

7w

850 svar. Av de svarande har 324 st tagit examen vid Goteborgs universitet, 257 st vid
Uppsala universitet och 245 st Umea universitet.

Sysselsattning

@ Forvarvsarbetands

@ Studerande (studier utdver yrkesex. ..
Pensionar

@ Foraldraledig

@ Sjukskriven

@ Som privat dietistkonsult

@ 50% forvarvsarbete, 50% doktorand

@ Personlig assistent

e 4

850 svar. Dietisterna som har svarat pa enkaten ar till storsta delen forvarvsarbetande, 88,8%
4,6% ar fordldralediga, 2,4 % pensiondarer, 1,5% studerar studier utéver yrkesexamen, 0,6 %
sjukskriven, 0,1 % arbetslGs. Fragan innehall ett Gppet svarsalternativ dar 2 % av svaren som
angetts ar olika former av forvarvsarbete eller kombinationer mellan férvérvsarbete och
studier eller annat.

Kommentar:

Arbetsmarknaden for dietister har svangt, fran 2011 och framat med stérst forandring fran
2015-2016. Stora okningar av antalet dietisttjanster i bla Stockholms lans landsting, Region
Skane, Region Ostergotland, Landstinget Sérmland, Region Uppsala, Region Orebro lan och
Vastra Gotalandsregionen, Region Véstmanland. Tidigare har arbetsmarknaden varit tuff for
dietister, fa tjanster att soka och manga sokande till varje tjanst.

En dietistkollega har under 2017 och 2018 fort statistik dver antalet lediga dietisttjanster pa
arbetsformedlingen. Under 2017 var det i medel 46,3 lediga tjanster per vecka.
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Arbete som dietist eller arbete dar dietistkompetens ar en forutsattning

®.a
@ Nej

Nej, det finns inga dietistiobb pa mi...
@ Mgj, jag var inte beredd att flytta fir_
@ Nsj, jag ville prova nagot annat
@ Mgj, jag valde arbete med annan inr_..
@ pensionar
@ Forutsattning med kostutb men inte. ..

15 W

850 svar. Av dietisterna som besvarat enkéten arbetar 84,4 % som dietister eller har ett arbete
dar dietistkompetens &r en forutsattning. Det &r skillnad mellan utbildningsorterna i hur stor
andel som svarat ja respektive nej (inkl alla nej alternativ). Goteborgs universitet 82,3 % ja,
14,8 % nej, Umea 89 % ja, 5,6 nej och Uppsala 83,7 % ja, 4,1 % nej.

De fria svaren ar inte klustrade som ja eller nej svar. Flera dietister som skrivit fria svar anger
att de inte arbetar som dietister, men att nutritionskompetens &r vérdefullt.

Kommentar:

Da arbetsmarknaden framfor allt i Goteborgsomradet varit extra svar under flera decennier
for dietister fanns det onskemal att ta reda pa om det foreladg nagon skillnad mellan
utbildningsorterna i andelen som inte arbetar som dietister eller har ett arbete dar
dietistkompetens &r en forutsattning. Det som skiljer ut Goteborg mot Uppsala och Umea ar
att man anger att det inte funnits jobb pa orten, att man inte varit beredd att flytta och att man
valt ett annat jobb med béttre 16n och karridrvégar. Hosten 2017 startade en ny
primarvardsorganisation med dietistverksamhet i Vastra Gotalandsregionen, vilket genererat
flera nya tjanster. Enligt Socialstyrelsens statistikdatabas for halso- och sjukvardspersonal
finns 281 dietister i privat verksamhet som inte ar halso- och sjukvard.

Anstéallningsform
Tillsvidare
Vigstidsanstalining/vikariat
Timanstalining

Owrigt

0 200 400 600 800

833 svar. Tillsvidare 704 st, visstidsanstallning/vikariat 93 st, timanstéllining 9 st och Ovrigt
4,9 st.

Tjanstgoringsgrad
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® Ja
@ Negj, arbetar 0-25%
@& Nej, 26-50%
! @ Nej, 51-7T5%
@ Ngj, 76-99%
@ Har flera tjianster, arbetar totalt mer. ..
@ Har flera tianster, en 50% och en 15...
70,6% @ Fensiondr
En J

836 svar. Andelen dietister som arbetar heltid eller mer (har flera tjanster) &r 72 %.
Arbetar 76-99 %, 15,2 %, arbetar 51-75 %, 6,3 %, arbetar 26-50 %, 2,2 %.

Av de svarande ar 6,3 % pensionérer

Kommentar:

Det fanns ingen uppfdljande fragestallning om den anstallning man har &r en heltidstjanst
men att man frivilligt valt att arbeta mindre an 40 timmar/vecka.

Om antalet som arbetar heltid skiljer sig i olika aldersgrupper har inte analyserats.

Egen verksamhet/foretag

@ Nej

@ Ja, arbetar 0-25 % | mitt foretag

© Ja, arbetar 26-50 % 1 mitt féretag

@ Ja, arbetar 51-75 % | mitt féretag

@ Ja, arbetar T6-100 % i mitt foretag

@ Har ingen verksamhet i firman nu nar
jag ar anstalld pa 100 %

@ Pensionar

839 svar. 10,6 % av dietisterna har eget foretag.
7,6 % arbetar 0-25 % i foretaget, 1 % arbetar 25-50 % i féretaget och 2 % arbetar 76-100 % i
foretaget.
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Andel som arbetar pa universitetssjukhus

Skanes universitetssjukhus
Linkdpings universitetssjukhus
Universitetsjukhuset Orebro
Sahlgrenska Goteborg
Karolinska Stockholm
Akademiska Uppsala
Umed universitetssjukhus
MNej

0 200 400 600 800

850 svar. Av de svarande arbetar 701 dietister inte pa nagot Universitetssjukhus.

Skanes universitetssjukhus 24 st, LinkOpings universitetssjukhus 14 st, Universitetssjukhuset
Orebro 10 st, Sahlgrenska Goteborg 30 st, Karolinska Stockholm 36 st, Akademiska Uppsala
18 st och Umea universitetssjukhus 18 st.

Kommentar:

Fragestallning specifikt kring universitetssjukhusen gjordes med anledning av den pagaende
diskussionen pa nationell niva gallande hogspecialiserad vard och reformering av hélso- och
sjukvarden i Sverige.

Patientkontakt i arbetet

® .2

@ Negj
Fragan &r inte relevant far min
situation, arbetar inte

850 svar. Andelen som har direkt patientkontakt i arbetet &r 73,1 % (621 st), 22,9 % har inte
direkt patientkontakt i arbetet.

Kommentar:

Det var 717 st som svarat att de arbetar som dietist eller har ett arbete dér dietistkompetens &ar
en forutséttning, av dessa har 621 st direkt patientkontakt i arbetet.
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Utvecklingsuppdrag eller uppdrag kring 6vergripande strategiskt arbete

@ Ja, uppdraget omfattar hela min tjanst

@ .3, uppdraget omfattar delar av min
tjanst

® Nej

832 svar. 8,5 % (70 st) av dietisterna har ett utvecklingsuppdrag eller 6vergripande
strategiskt arbete som motsvarar hela sin tjanst. 24,2 % (201 st) jobbar med detta pa delar av
sin tjanst och 67,3% (560 st) har inget utvecklingsuppdrag i sin tjanst.

Kommentar:

Kénslan ar att utvecklingsuppdrag och uppdrag kring strategiskt arbete for dietister inom
halso- och sjukvard i regioner och landsting framférallt har tillkommit sedan 2010. Det
saknas tidigare statistik.

Med forslagen kring en nationell primarvardsreform &r det tydligt att inte bara vard ska flyttas
till primarvarden utan ocksa utveckling och forskning for samtliga professioner.

Chefstjanst

@ Ja, motsvarar hela min tidnst
@ Ja, motsvarar delar av min tjanst

® Nej

SN

838 svar. 3,3 % av dietisterna har en chefstjanst pa heltid. 4,1 % har en chefstjanst pa deltid.
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I vilken utstrackning omfattas olika aldersgrupper av dietistens arbete?

Gravida

Barmn 0-2 ar

Barn och unga (2-18 ar)
Vuxna 18-85 ar

Aldre = 65 ar

Fragan ar inte relevant for min
situati_

0 200 400 600

850 svar. Det var mojligt att markera flera alternativ. Av de svarande arbetar 25,8 % med
gravida, 37,4 % med barn 0-2 ar, 46,5 % med barn och unga, 67,5 % med vuxna och 62,6 %
med aldre.

Kommentar:

Aldersindelningen foljer DRFs vision Hallbar nutrition genom hela livet. Avsikten var ocksé
att fa ett underlag pa nationell och lokal niva. Férdelningen av dietister i olika aldersgrupper
skiljer mellan olika regioner.

I vilken utstrackning arbetar dietister inom flera verksamhetsomraden?

@ Ja, 2 verksamhetsomraden

@ Ja, 3 verksamhetsomraden

@ .a, 4 eller fler verksamhetsomraden
@ Nej

@ Nej, Fragan &r inte relevant fir min...
@ Primarvard men tar endast emot re. .
@ Kombinerar landsting och forskning
@ OCnkologiklinik vilket omfattar stralbe. ..

13w

850 svar. 53,8 % av de som svarat pa enkaten har inte en tjanst som omfattar flera
verksamhetsomraden. 13,3 % har ett arbete dar fragan inte ar relevant. 18,5 % har tva
verksamhetsomraden, 7,6 % har tre verksamhetsomraden och 5,1 % har fyra eller fler
verksamhetsomraden. De fria svaren beskriver uppdrag inom flera verksamhetsomraden.
Kommentar:

I den nationella dialogen kring kompetensforsorjning ar det viktigt att lyfta fram
arbetsvillkoren for dietister, d&ven nar det géller arbetets omfattning.
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Pa vilka vardnivaer och i vilken utstrackning arbetar Sveriges dietister?
850 svar. | enkaten var det mojligt att ange flera vardnivaer, nedan redovisas andelen
svarande for varje vardniva. Elevhélsa 1,5 %, kommunal hélso- och sjukvard 9,1 %,
kommunal omsorg 6,6 %, primarvard 38 %, 6ppenvard tillhérande sjukhus-
/specialistmottagning 35,5 %, avancerad specialistvard i hemmet 3,9 %,slutenvard 34,5 %
och 21,1 % uppger att fragan inte ar relevant for deras situation.

Kommentar:

Av 850 svarande anger 1,5 % (13 st) att de arbetar med elevhalsa, men vad DRF kanner till sa
finns det idag ingen dietist som enbart arbetar inom elevhélsan. Elevhalsan organiseras under
kommunerna, hur samverkansavtalen ser ut mellan kommuner och regioner/landsting
paverkar i hog grad i vilken utstrackning dietister kan méta barn och ungdomar inom
elevhalsan.

| den pagaende reformeringen av Svensk halso- och sjukvard dar varden flyttas narmare
patienten &r det viktigt att se till att det finns samt att bygga upp kompetens for
nutritionsbehandling nara patienten. Kommunal hélso- och sjukvard, kommunal omsorg,
avancerad specialistvard i hemmet &r tillsammans med elevhalsa stora utvecklingsomraden
nar det galler nutrition och dietistkompetens.

I vilken utstrackning ar DRFs specialistordning en del av kompetens- och
karriarutveckling pa dietisternas arbetsplatser?

® Ja

@ Nsj, specialistordningen ingar inte
Mej, det saknas en struktur for karri_ .

@ vete

@ vatej

@ Fensionar

& Jag har inte fatt information om detta

@ Forstar inte fragan faktiskt.

Il 4

803 svar. 47,7 % av dietisterna anger att det saknas en struktur for karriarstege pa
arbetsplatsen och 32,6 % anger att specialistordningen inte ar en del av
kompetens/karridrstegen pa arbetsplatsen. 10,1 % (81 personer) anger att specialistordningen
ar en del av kompetens/karriarstegen pa arbetsplatsen.

Kommentar:

Karolinska universitetssjukhuset &r den arbetsplats dér specialistordningen tydligast ar mest
ké&nd bland dietisterna och dar man kanner till att den en del av kompetens/karriarstegen.
Specialistordningen ingar som den del i DRFs strategi kring kompetensutveckling.

Att narmare hélften av dietisterna uppger att det saknas en struktur for karriarstege pa
arbetsplatsen ar en angelagen facklig fraga som DRF uppmanar Naturvetarna att arbeta vidare
med.
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15 olika specialistomraden inom DRF

Som en del i det interna arbetet inom DRF med att utveckla specialistordningen fanns det en
fraga i enkaten gallande inom vilka av specialistomradena som man jobbade 8 timmar eller
mer per vecka. Svaren anges som andel av de svarande, det var mdjligt att ange flera val pa
enkéten.

Diabets 21,9 %, endokrinologi och metabolism 5,8 %, folkhalsa 12,2 %,
fodoamnesiverkanslighet 10,8 %, gastroenterologi 18 %, geriatrik 25,8 %,

hjartsjukdom 10,3 %, idrottsnutrition 1,9 %, lungsjukdom 8,9 %,

medfdodda metabola sjukdomar 2,8 %, njurmedicin 6,8 %, obesitas 27,2 %, onkologi 15,5 %,
pediatrik 17,1 % och psykologi 5,4%.

Medlemskap i DRF

850 svar. Av de svarande &r det 81,1 % som &r medlemmar i DRF. 19 % &r inte &r
medlemmar i DRF. 2 % uppger att de skulle vilja vara med i DRF men att de har en annan
facklig tillnorighet och 4,7 % vill vara med i DRF men vill inte ha en facklig tillhorighet. |
de 6ppna svaren finns kommentarer om att man var med i DRF under sina yrkesar men inte
sedan pensionering, samt kommentarer om att man vill kunna valja fackférbund.
Kommentar:

DRFs mal var att sa manga som mojligt av alla legitimerade dietister i Sverige skulle delta i
enkaten, och att 19 % av de svarande inte ar medlemmar visar pa att enkéaten spridits utanfor
DRF vilket ar positivt.

Antalet medlemmar i DRF var 2017-12-31 1189 yrkesarbetande, 16 pensiondrer samt 150
studenter.
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Arbetsmarknad -vakanta dietisttjanster

Bristen pa dietister har under 2017 och 2018 blivit pataglig. Det ar svart att rekrytera dietister
bade till sma och stora orter och till alla sorters verksamheter. Manga dietister har hort av sig
till DRF, arbetsbelastning och stress tkar nar man inte kan rekrytera kollegor. Dietistbristen
och vakanta tjanster paverkar ocksa mojligheterna till kompetensutveckling,
utvecklingsarbete pa arbetsplatsen.

Antal utbildningsplatser

2016 2017 2018 2019

Umea 22 22 30 30
Uppsala 26 26 26 30?
Goteborg 37 37 40 40
Summa 85 85 96 100

Dietistutbildningen pa samtliga orter har en hég genomstromning (narmare 100 %) dvs i
stort sett alla som pabdrjar utbildningen tar examen.

Pensionsavgangar

Enligt Socialstyrelsens statistikdatabas (2015) finns det 71 dietister i aldersgruppen 60-64 ar,
och 110 dietister i aldersgruppen 55-59 ar. Vilket innebér runt 200 pensionsavgangar fram till
2026.

Framtidsspaning, fortsatt 6kning av dietister inom hélso- och sjukvarden
Lag om professionsneutral vardgaranti borjar galla 1 jan 2019, det innebér att vardgarantin
omfattar alla professioner inom primarvarden och att patienten har ratt att bli bedémd av den
profession med bést kompetens for det patienten soker vard for.

| andra delbetankandet i utredningen God och Néra vard -en primarvardsreform féreslas vilka
professioner som ska ingd i primarvarden for att kunna erbjuda en god och jamlik vard till
hela befolkningen. Elevhélsa, kommunal hélso- och sjukvard, kommunal omsorg, avancerad
specialistvard i hemmet ar nara vard som idag helt eller till mycket stora delar saknar
dietistkompetens. T ex sa saknar 134 kommuner helt dietistkompetens.

Om regioner/landsting och kommuner ska leva upp till de lagférslag som &r tagna och de
lagforslag som foreslas innebar det en stor 6kning av antalet dietister inom primarvard,
elevhalsa och kommunal hélso- och sjukvard.
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Antal lediga dietisttjanster pa arbetsformedlingen

Fran och med maj 2017 till dec 2017 var det i medel 46,3 lediga dietisttjanster per vecka, det
lagsta antalet var 26 tjanster vecka 49. Fran jan 2018 till maj 2018 har det i medel varit 42,65
lediga dietisttjanster per vecka och lagsta antalet &r 30 tjanster vecka 16.

Citat

“Ser rekryteringsliget som bekymmersamt. Lag rorlighet inom yrkeskaren — de flesta
“dldre” jobbar alltfor ldnge pa samma stdlle och fa som byter arbete och/eller vigar prova

annat. Kan ju bero pa att det tidigare varit svart att hitta jobb och en mentalitet skapas att
“halla fast” vid sin tjdnst”.

“Det dr synd att inte fd en mix av sokande och mer erfarna till vakanta tjdinster”.

“Vi forsoker bade var och hést ha studerande for att det tillfor verksamheten mycket, men

aven som en rekryteringsbas. Forra aret, och dven detta har jag tagit in dietister pa vik sa
fort de blivit firdiga”.

“Det talas i sjukvarden mycket om brist pa ssk och ldkare och stora insatser gors for att

rekrytera och behdlla personal. Var yrkesgrupp gloms lite bort héir i ” det stora”. Ju mer av

annan vardpersonal det finns ju fler av oss behdvs ocksa, men inga riktade insatser syns for
dietister. /Chefsdietist

“Det dr mdnga som “rycker” i dietisterna, mdnga erbjuds andra tjdinster innan tiden for
annonsering gdtt ut”. Chefsdietist

“Politiska beslut kan snabbt férdndra marknaden”.

“Arbetsgivarna har huvudansvaret for att arbeta for en attraktiv arbetsplats”.

“Brist pad dietister -bra for rotation pa arbetsmarknaden. Inte bra for de vi ar till for
patienter och medborgare”.

“Med bra tjidnster har arbetsgivaren ldttare kunnat motivera mer attraktiva tjanster for att
kunna rekrytera personal, dvs tjanster med stérre tjanstgoringsgrad. Dietist i Vasterbotten

“Vad gor arbetsgivaren ndr det inte finns dietister -vem anstdller man istdllet?”

“Utmaning att jobba kliniskt pc en arbetsplats dar inte bara dietisterna utan ocksa évriga
vardgivare ar nya/oerfarna med olika lakare varje dag och bara underlékarna som kanner pt
pd avd.” Dietist i Stockholmsomrddet
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“Det dr inte bara vakanser som dr problemet utan ocksa att flera dietister tackar nej till jobb
i landstinget an tidigare och soker sig till andra branscher och arbetsgivare som betalar
bdttre”.

“Utokat administrativt stod som kan avlasta dietister”.

Nuléagesbild av dietistbristen april-maj 2018
Nulagesbilden bygger pa inrapporterade uppgifter fran medlemmar runt om i Sverige.

Region Orebro lan
Annonserat tjanst inom vuxenhabiliteringen ldnge -inga sdkanden. Annons borttagen.

Landstinget i Varmland
Vikariat och fasta tjanster motsvarande fyra heltider ar vakanta.

Landstinget i S6rmland
Totalt 10 vakanta tjanster + 3 st nya tjanster. Alla tjanster kan inte annonseras samtidigt

Region Ostergotland

April, 10 vakanta tjanster, 3 av dem &r nya. De andra tjansterna har varit utannonserade 2-4
ggr, utan att man kunnat bemanna. Det &r tjanster bade pa Linkopings universitetssjukhus och
i primarvarden.

Augusti, vi har totalt 43,77 dietisttjanster, omréaknat till heltid. Just nu &r 13,83 tjanster
obemannade, dvs totalt skulle vi egentligen ha 57,6 tjanster, vilket innebéar att 24 % av vara
tjnster ar obemannade.

Stockholms l&ns landsting

Rehab Tyreso 1 tjanst, Haninge rehab tva tjanster. Liding0, nu dietist via bemanningsféretag.
Karolinska, 8 vakanser och enormt svart att fa tag pa sommarvikarier.

Stockholms s6dra primarvard, har ca 3-10 sokande/tjanst sallan att det racker med en
annonsering.

Region Skane

Barnkliniken i Kristianstad har sedan hosten 2017 haft tva vakanta tjanster, inga sokande.
Barnmedicin pa Skanes universitetssjukhus har haft svart att hitta tre vikarier for
foraldralediga. Hassleholms sjukhus har haft annons for tjanst pa rehabavdelning sedan dec -
17. Provar nu med bemanningsforetag. Dietistverksamheten (offentlig primarvard samt
Palliativvard och ASIH, Region Skane) 0.75 (foraldraledig) 2.0 och fran juni 3.0 (personer
som slutar) 0.7 sjukskrivning 0.6 foraldraledig. | skane finns dven 2.0 barndietist stort
sjukhus, 2.0 litet sjukhus (dvs helt tomt pa dietist pa hela sjukhuset), 1.0 annat litet sjukhus
som vill nyanstélla men inte far sokande.

1.0 foréldravik till juni 2019 i kommun. Dar har man dragit tillbaka vikariatet och lagt in i
besparingsatgarder for i ar och avser att inte tillsatta vikariatet.
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Blekinge

Nu finns det en fast tjanst och ett sommarvikariat. Andra vikariat annonseras inte langre ut,
da man raknar med att det inte finns nagra sékanden. Karlskrona kommun har en vakant
tjanst under foraldraledighet.

Region Kalmar lan
Haft vikariat ute sedan april 2017.

Region Jonkoping
En fjardedel av befintliga dietisttjanster (5 st) &r vakanta. Vakanta tjanster i Varnamo och i
Eksjo.

Vastra Gotaland

Pa vissa mindre orter i VGR har det varit svart att fa sokande med kompetens.

| Géteborg, har det annu inte varit nagra svarigheter att rekrytera. Kan forklaras av att det
tidigare inte fanns dietister i primarvarden och att dietistprogrammet &r i Géteborg.

Region Gotland
Saknar en dietist inom socialférvaltning LSS.

Jamtland-Harjedalen
Vuxenhabiliteringen saknar dietist

Vasterbotten
Inlandet mest drabbat, 1,5 vakanta tjanster.
Det har varit mer svarrekryterat an tidigare aven till andra tjanster i Vasterbotten.

Vasternorrland
Sollefted. Ett vikariat sedan i hostas, annonserat tre ganger men inga sokanden.

Region Uppsala
Enkopings lasarett, saknar dietist. Vikariat som inte kan tillsttas.
Psykiatrin i Uppsala har haft svart att rekrytera.

Dalarna

Borlange kommun, dietisttjanst kunde inte tillsattas. Nu omvandlas tjansten till en
kostplanerartjanst. 2 av 12 tjanster vakanta inom slutenvarden. 1 av 6 tjanster vakanta inom
primarvard. 1 vakant tjanst inom barnhabiliteringen, inga sékanden

Véastmanland
Inom slutenvarden saknas minst en tjanst. Primarvarden haller pa att bygga upp en

dietistverksamhet, behdver minst 6 tjanster till.

Norrbotten
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| malmfalten har det inte varit nagra sékande pa vikariat. Nu annonseras inte kortare vikariat
langre. Detta paverkar att befintliga dietister inte heller har mojlighet att jobba pa samma sétt
for att fa fler tjanster och nya uppdrag.

Kaéllor nationell statistik

Socialstyrelsen Statistikdatabas for halso och sjukvardspersonal

Socialstyrelsen Statistik om legitimerad halso- och sjukvardspersonal 2016 samt
arbetsmarknadsstatus 2015 2018-02-28 Art.nr: 2018-2-9

SACO SACO, har finns jobben om fem ar

Socialstyrelsen Saocialstyrelsen, nationella planeringsstodet

Augusti 2018

Styrelsen

Dietisternas riksforbund
dietisternasriksforbund@drf.nu
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