Nationell primarvardskonferens 2019 i Goteborg

Om konferensen (ur programmet)

1-2 oktober samlades tusentals chefer, ledare, medarbetare och makthavare inom primarvard fran hela landet
Svenska Massans congress for att diskutera viktiga framtidsfragor. Nationell primarvardskonferens ar en
métesplats som arrangeras vart annat ar. Arets konferens hette "Framtiden &r nu".

Konferensen vill vara ett aktivt och rikstackande natverk for att fa och ge kunskap om priméarvard. Den vill
varna utvecklingen av det primarvardsspecifika forhallningssattet for samtliga professioner, det vill sdga att
bibehalla och utveckla primarvardens karna vilken kannetecknas av helhetssyn, tillganglighet, kvalitet och
kontinuitet.

Konferensen dgs av Sveriges Primarvardsférening och 2019 var det Narhalsan, Vastra Gotalandsregionens
offentliga priméarvard som stod som vard.

For DRF’s rakning bevakade jag konferensens forsta dag.

Region Vastra Gotalands Ann-Sofi Lodin (regiondirektor) och Marie-Louise Gefvert (priméarvardsdirektor)
inledde med att beratta hur primarvarden i Vastra Gotaland ar organiserad och utmaningarna den star infér, pa
samma satt som ovriga 20 regioners primarvard. Artisten Karin Klingenstierna var moderator under dagen och
holl ihop det hela. Fysioterapeuter fran Kompetenscentrum for fysisk aktivitet hade uppskattade rorelsepauser
under dagen, och det blev ocksd mycket forflyttningar till fots inom konferensomradet samt stalunch och
stapauser.

Anna Nergard, ansvarig for utredningen God och ndra vdrd, var en av huvudtalarna. Anna betonade att det
géllde halso- och sjukvardens samordnade utveckling, dvs att daven specialistvard, sjukhus och kommunens
sjukvard innefattas. Utredningen har lamnat 6ver 3 delbetankanden till regeringen hittills och i mars 2020
kommer huvudbetdnkandet. En tilldggsbestdllning om psykisk ohdlsa har gjorts och detta betdankande kommer
att lamnas januari 2021.

Utredningen God och nara vard tillkom i kdlvattnet efter Goran Stiernstedts utredning Effektiv vard, och Anna
betonade att hon och Goran har mycket kontakt och att de bagge utredningarna hakar i varandra. Anna
hanvisade till utredningens hemsida http://www.sou.gov.se/godochnaravard/

och podngterade att dven om de inte langre har ndgot ute pa remiss ar de tacksamma fér input och
uppmuntrar alla som kdnner sig berorda att héra av sig med synpunkter.

Anna borjade med att definiera vad priméarvard ar och konstaterade att vi inte har ndgon nationell definition
men att WHO séager: primdrvadrd dr férsta nivdn som méter alla och dr den vdrdnivd som har stérst effekt pa
jdmlik hdlsa. Hon fortydligade ocksa runt professionsneutral vardgaranti och att utredningen numer pratar om
behovsstyrd i stallet — utifran den s6kandes beréttelse och vardens bedémning. Angaende fast- och
stafettlakare menade hon att stafettldkare inte kommer férbjudas, men att primarvarden ska bli en sa bra
arbetsgivare att lakarna/medarbetarna stannar. Daremot férordar utredningen listning pd ldkare, och kommer
be Socialstyrelsen utreda hur manga patienter som ar rimligt per doktor — hdnsyn maste tas till sociodemografi
och socioekonomi. Pa fragan om resurser kommer att 6verforas fran sjukhus till primarvard svarade Anna att
25 % av sjukvard redan gors i kommunen och att utredningen dven kommer innehdlla en ekonomisk
konsekvensanalys, och att det eventuellt blir fraga om extramedel i form av statliga tilliggsmedel. Betraffande
journalsystem foérordar utredningen inte nationellt journalsystem, men beskriver ett nationellt utformat
uppdrag fér primdrvdrden. Angaende vilka professioner som behdver forstarkas i primarvarden invantar
utredningen den nationella kompetensforsorjningsplanen som satter ljus pa vilka professioner som dér
ojdmnt/otillréickligt representerade — t ex dietister och psykologer. Anna ser ocksa framfor sig en
kompetensférsérjningsplan for forskning och utveckling, bade med tanke pa patienter och for att locka och
halla kvar medarbetare.

Anna avslutade med att prata om att det ror sig om en stor omstdllning for sjukvdarden och att vi i framtiden
maste involvera medborgarna mer.



Douglas K. Eby, som under tjugo ar arbetat med att bygga ett innovativt och integrerat hilsosystem
(Southcentral Foundation's Nuka System of Care) i Alaska, tog passande vid efter Anna. Nukas vardsystem
involverar medborgarna och bygger pd starka och Iangsiktiga relationer mellan vardgivare och vdrdtagare, som
ocksad dger sitt eget vdardsystem. Nuka tog 6ver sjukvarden fran statlig kontroll pd 1980-talet och har haft stor
framgang med en mer kostnadseffektiv sjukvdard som starkt férbdttrat hélsan hos befolkningen. Nuka stravar
efter att 6versatta vardens medicinska behandlingsmal till nagot som ar attraktivt for patienten, eftersom det
ar patienten som gor valet att lata sig behandlas eller ej. Douglas berdttade om arbetssatt som goér att
vardgivaren battre forstar patientens livssituation och lattare kan tolka symtom, svara pa fragor, se risker och
fordelar och jobba tillsammans for att géra bra halsoval. Hela samhallet finns med i hdlsoarbetet som
innefattar forebyggande halsovard i vidare bemarkelse an att vara fri fran sjukdom.

Extra intressant for oss dietister var att dietisten tillsammans med Iékare, sjukskéterska, barnmorska,
farmaceut och beteendevetare utgjorde kdrnan i primérvdrdens professionssammansdttning. Vid behov fanns
tillgang till pediatrisk kompetens, amningsradgivning, HIV-expertis, smartlakare, kolorektal screening och
hemsjukvard. Forst i nasta steg blev det fraga om sjukhusvard, kirurgi, cancerbehandling etc liksom “traditional
healing”. Valdigt intressant och inspirerande att lyssna till denne ldkare som brann f6r sina patienter och sin
bygd (Alaska med 20 % urbefolkning och en yta nastan 4 ganger sa stor som Sverige). Och de dietisterna skulle
en valdigt garna vilja gora studiebesok hos!

Goran Stiernstedt, lakare och fd chef for avdelningen for vard och omsorg pa SKL presenterade slutsatserna i
sin utredning "Ordning och reda i varden”. Uppdraget var att se 6ver LOV och olika ersdttningssystemen i
vdrden, dvs att pengarna gar till just vard och att den som har storst behov av hélso- och sjukvard ges
foretrade. Goran konstaterar att vinst som incitament kan motverka intentionerna i hélso- och sjukvdrdslagen
och att det svenska vardvalet skiljde sig frdn andra landers genom att det radde obegransad valfrihet — dvs de
olika aktorerna fick alltfor fria hdnder att agera. Det kan fungera vil med privata vdrdgivare men dé mdste det
finnas vattentdta styrningssystem, poangterade Goéran.

Tillgénglighet och kontinuitet mdste prioriteras i den framtida varden, och Géran myntade begreppet digifysisk
vdrd — dvs varden maste integrera digitala I6sningar som komplement och inte ha dem som ett separat system,
dvs natldkarsystemet ska inga i den vanliga varden. Patientavgifterna bér séinkas och utredning om prioritering

samt om neutral informationsstruktur mdste till. 1177-verksamheten behéver ocksa ses 6ver da det visat sig att
1177 6kar sjukvardskonsumtionen.

https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2017/12/ordning-och-reda-i-varden-med-goran-stiernstedt/

Worskshop Teamarbete i primdrvarden - effektivt och raddar liv!

Presenterades av Marlene E Midtvedt, verksamhetschef och Per Midtvedt, medicinskt ansvarig ldkare, Capio
Vardcentral Stromstad & Capio Rehab Stromstad.

Vardcentralen Capio Strémstad har utvecklat en teambaserad organisation med effektiva team dar olika
vardprofessioner arbetar tillsammans. Nya arbetssatt sasom tex fast ldkare och daglig rondning har medfort
vasentligt kortad vantetid for patienterna och att medicinsk utredning kan pabdrjas redan dag ett.

Intressant utvecklingsarbete initierat av medarbetarna i varden och som 6kat arbetsgladjen och lett till stérre
kundndéjdhet, dock efter inledande tveksamhet fran befolkningen. Vid efterféljande fragestund uppkom fragan
varfor inte dietist fanns med i teamet tillsammans med lakare, sjukgymnast, fysioterapeut och psykoterapeut,
och svaret blev — vi tar med henna pa mandag © (rakade kinna till att de har dietist, &ven om bara 1 gang
varannan vecka utifran VGR’s 1 dietist/60.000 invanare).
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