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Inledning

Dietister har genom sin unika utbildning och yrkesroll bist forutsattningar och kompetens att
arbeta evidensbaserat med mat, nutrition och dietetik, att omsétta komplex vetenskap inom
nutrition till praktiska 16sningar, for att frimja hélsa en god och jamlik hélsa 1 hela befolkningen.

Flertalet dietister arbetar kliniskt inom hélso- och sjukvarden, men dietistens arbetsomrade ar
mangfacetterat och dietister finns idag inom ménga olika omraden och verksamheter. Forutom
hélso- och sjukvard arbetar dietister inom akademi och forskning, inom ledning och utveckling 1
kommuner och regioner, inom offentliga méltider, med utredning och sakomradesansvar pa
myndigheter och i organisationer, i privat verksamhet, inom livsmedelsindustri,
lakemedelsindustri, inom hdlsofrimjande verksamhet etc.

Dietisternas riksforbunds strategiska plan och vision dr en vagvisare framat som tydliggér DRFs
mél. Dietister inom alla arbetsfélt bidrar till bredd och djup 1 dietistprofessionen och att vi
tillsammans, kan nd mélen. Den strategiska planen har processats fram under 2015-2017 genom
omvirldsbevakning och workshop. Planen antogs av arsmoétet 2018 och géller fram till 2025. 1
februari 2021 gjorde styrelsen en uppfoljning av utvecklingen inom de strategiska omridena, se
kommentar under varje omrade.

Den strategiska planen omfattar tre delar:

Var ar vinu Vart ska vi Hur kommer vi framat
° Mission ® Prioriterade omraden e Aktiviteter
° Vision e Malbild
° Hornstenar som bar
visionen

Véra virderingar
Vara kérnvérde
Véra tillgangar
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Var ar vinu

Var mission
Att utveckla professionen och stérka dietistens yrkesroll, samt visa pé vilken roll dietister och
nutrition har 1 utvecklingen mot en héllbar och jamlik hilsa

Var vision

Hallbar nutrition for hédlsa genom hela livet

Hallbar nutrition dr en forutsdttning for mdnniskors och planetens hdlsa.

Alla ménniskor har ritt att tillgodose sitt energi- och nédringsbehov, for en god hélsa och
livskvalite och for att forebygga, behandla eller lindra sjukdom. Hallbar nutrition tar hdnsyn till
en hallbar utveckling fér miljo, klimat och héllbara livsmedelssystem. Visionen vdrnar maltidens
sociala och kulturella vérde for individens vilbefinnande.

Visionen tar avstamp i Agenda 2030, FNs konvention om mdnskliga rdttigheter och i
barnkonventionen.

Hdllbar nutrition for hdlsa, tar avstamp i Agenda 2030, framforallt genom mél 2 Ingen hunger,
mél 3 God hélsa och vilbefinnande, Mél 10 Minskad ojamlikhet och Mal 12 Hallbar konsumtion
och produktion.

hdlsa, syftar till definitionen fran WHO. “ett tillstdnd av fullstandigt fysiskt, psykiskt och socialt
vilbefinnande,och ¢j blott franvaron av sjukdom och vélbefinnande”.

genom hela livet, utgar fran de grupper/indelningar som lyfts av WHO och som dven aterkommer
pa olika sitt 1 nationella riktlinjer, utredningar, prioriteringar etc.

Barnkonventionen i ett nutritionsperspektiv.

Alla barn har rétt till basta uppndeliga hilsa samt ritt till likvardig tillgdng till vard och
behandling nir sa behdvs. Det innebir att samhéllets insatser ska bidra till att alla barn ges
likvardiga mdjligheter for sin uppvéxt utan nagon form av diskriminering (artikel 2). Alla barn
har ocksa ritt till kunskap om goda levnadsvanor samt skydd mot skadliga levnadsvanor och
traditionella sedvinjor (artikel 17, 19 och 24). Barnets bésta ska alltid beaktas.

Rétten till goda forutséttningar for en optimal utveckling inkluderar goda levnadsvanor och att vi
arbetar forebyggande med faktorer som kan vara skadliga for barnets hélsa. Barnet har dven ratt
till information och material som &r bra for dess sociala, andliga och moraliska vélfard samt
fysiska och psykiska hélsa, anpassat till barnets mognad och individuella behov. Barn ocksa
dven ritt till delaktighet och inflytande 1 utformandet, genomforandet och uppf6ljningen av
insatser som bidrar till barnets optimala utveckling och bista uppnaeliga hélsa (artikel 3, 6, 12
och 24). Fran januari 2020 &r Barnkonventionen svensk lag
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Hornstenar som ska bara visionen

Dietister ar professionella och har strategiska och ledande roller

Omvirlden ser dietister som experten inom alla kost- och nutritionsrelaterade omraden. Dietister
ar vilkénda, inflytelserika och sjilvklara lokalt, regionalt och nationellt samt finns i ledande
positioner.

Dietister arbetar evidensbaserat och driver evidenslaget framat

Dietisten arbetar alltid med utgéngspunkt i vetenskap och beprovad erfarenhet. Snabbt vixande
vetenskap inom omradet nutrition och dietetik kréver standig utveckling av dietistens arbetssatt
och utbildning. Dietister skall inte bara arbeta efter evidens utan dven vara delaktiga och
drivande nar det giller att utoka forskningsfaltet kring véra expertomraden, hela vigen fran
utformning/uppstart av projekt, insamling och tolkning av data, omsittning till praktik samt att
sprida nya kunskaper sd att de kommer till anvéindning.

Dietister arbetar personcentrerat och halsoframjande for att stodja individens egna
formaga i den sociala miljé som individen befinner sig

Dietisten fradmjar individens och samhéllets formaga (och initiativ) till sjdlvstindiga val for ett
hallbart friskt samhille. Hallbara matvanor ar en forutséttning for ett langsiktigt vil fungerande
sambhille, dér god hélsa hos befolkningen gér hand i hand med en positiv ekonomisk och social
samhillsutveckling. Samtidigt véxer kraven pd vdra matvanor som lngsiktigt hallbara ur ett
klimat- och miljoperspektiv. Dietisten har en nyckelroll genom sin spetskompetens inom
nutrition och formégan att vigleda i omvandling av naringsrekommendationer till verklighet.

Dietister arbetar systematiskt for jamlik halsa och alla manniskors lika ratt till hdlsosam
och hallbar nutrition

Alla manniskor ska ha ha samma forutsittningar for hilsa oavsett socioekonomisk, kulturell eller
psykosocial bakgrund. Att fa sitt energi- och niringsbehov tillgodosett dr en mansklig rittighet
och dietisten dr den som &r expert pa att skriddarsy evidensen inom nutrition till de patienter
eller malgrupper man arbetar med.
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Vara varderingar

Inkluderande, Icke diskriminerande, Transparent, Tillsammans

EFAD, rittvis, openness, icke diskriminerande, samarbete, sjdilvstindiga

Véra Karnvarde
Kunniga, Ansvarstagande, Stolta, Engagerade, Odmjuka, Synliga

Vara tillgangar
Unik DRF samlande aktor for 70 % av Sveriges legitimerade dietister
Enda nutritionsrelaterade yrkesgruppen med legitimation

Fordel Frivilligt engagemang
Stark identitet
God relation till myndigheter och internationella organisationer
Hilsa ett samhaéllsfokus
Naturvetarna facklig organisation

HygienMedlemmar och inkomster
Samarbeten
Aktiviteter, sektioner, arbetsgrupper, nitverk
Webb och sociala medier
Studenter -popularitet-mojlighet
Organisationsstruktur

Passe

Vart ska vi

Prioriterade omraden

Brist pa dietister och brist pa tjanster for dietister

Drivkraft: Okat behov. Hilso- och sjukvarden har insett samhillsnyttan av dietistens kompetens,
tjanster for dietister saknas framforallt inom véardniva primérvard. Dietistens kompetens
efterfrdgas pa fler arenor. Antalet utbildningsplatser har 2017-2020 utokats med ca 10 platser, nu
(2021) utbildas 100 dietister/ar.

Konsekvenser:

-Vakanta tjénster. Leder till 6kad arbetsbelastning for kollegor, simre arbetsmiljo,
sjukskrivningar. Omojligt att ingé i teambaserat interprofessionellt arbetet eller driva
utvecklingsarbete. Obesatta tjénster kan skapa sdmre anseende i varden.
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-Andra professioner gor dietistens jobb? Leder till simre kvalitet {or patienten, 6kade
samhillskostnader tex for sjuka #ldre. Okad kunskap hos andra hilso- och sjukvardsprofessioner
ger mojlighet att identifiera nutritionsproblem hos individer, viktigt att dietister finns som nésta
steg.

-Dietister mer eftertraktade. Mojlighet till béttre 16ner och arbetsvillkor.

“moln” pensionerade dietister en resurs och mgjlighet inom tex omradet hilsosamt &ldrande

Krav pa kompetensutveckling och specialisering
Drivkraft: Allas tillgang till mer information pga den tekniska utvecklingen och forskning. Stort
intresse hos media och allménhet

Konsekvenser:

-Gap mellan kunskap, vard och arbetsgivare, vilket leder till otillrdcklig och ojamlik
nutritionsbehandling for olika diagnoser samt mellan regioner.

-Mer nutritionsforskning bedrivs och fler dietister forskar och det finns ett “krav” att ta del av
forskning, vilket kan vara ett hot for mindre patienttid. DRFs vetenskapliga rad kan vara en
mdjlighet for att lyfta den nutritionsforskning som sker.

-Sektionerna inom DRF kan driva utvecklingen inom specialistomrddet. E-16sningar 4r en
mojlighet for att publicera och sprida kunskap.

-Okad differentiering och fler specialistomraden. Kan leda till fler dietisttjéinster, ett hot ir att det
kan vara andra professioner som tar uppgifterna om det inte finns dietister att tillgd. En mojlighet
ar att det kan bli ytterligare utbildningsplatser eller ytterligare utbildningsort. Mojlighet till
“dietistassistent” jobb under utbildningen eller for personer med utlédndsk dietistutbildning 1
vintan pé legitimation.

Ohédlsosamma matvanor

Drivkraft och konsekvens:Ojiamlikhet och 6kade samhillsklyftor. Okade samhillskostnader,
okad sjukdomsborda och onddigt lidande for individen. Ett ohallbart livsmedelssystem paverkar
hélsa, miljo och klimat

Konsekvenser: fetma, psykisk ohélsa, NCD, underniring, cancer

-Double burden of disease. Kombinationen av dvervikt/fetma, underniring och NCD.

-Lyfta och ha fokus pa ndringskvalité med bas 1 evidens och dietetik, bade i prevention och i
behandling. M§jlighet att lyfta och fokusera pa effekten av dietistens arbete.

Hur skapa efterfragan pé dietistens kompetens fran patienten?

Personcentrerad vard

Drivkraft: Inflytande, delaktighet och egenmakt hos patienten. Jamlik vard och jamlik hélsa.
Nationellt beslut kring personcentrerad vérd, lyfts 4ven internationellt.

Paverkas av: Ojamn fordelning av tillgéng till dietist =ej jimlik vard. Generellt 14g kompetens
kring nutrition hos andra professioner. Kompetens dr en forutséttning for jaimlik vard.
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Personcentrerad vard fortsdttning

Konsekvenser:

-Okad jamlikhet och minskade hilsoklyftor kopplade till matvanor. Minskad ohilsa
-Kundanpassad verksamhet

-Kvalité pd individens niringsintag, dietisten mojliggor en kvalitetssdkring.

-Nya arbetssitt bade for att mota befolkningen enligt efterfrdgan men ocksé for att fordela
befintlig dietistkompetens. Med digitala stod tex 1177 och andra sidor pé internet dkar
tillgdngligheten till kunskap, men det séttet kan ocksa vara exkluderande for vissa personer.
Digitala stod kan innebéra farre fysiska besok/mdten. Dietistens kompetens behovs for att
kvalitetssdkra kunskapsstoden. Hir finns mojlighet att anvinda kanaler och plattformar via
sociala medier och Youtube.

-Okad utbildning av andra vérdgivare. Hir finns en méjlighet att styra kunskapsnivén inom en
verksamhet och att bygga upp en hallbar struktur kring arbetet med matvanor och nutrition.
-Omvirldsanalys. Vad vill befolkningen ha fran dietisten?

HALLBAR NUTRITION FOR HALSA GENOM HELA LIVET
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Hur kommer vi framat

Malbild 2019-2025

Bristen pa dietister och bristen pa tjanster for dietister

Nulage 2018. DRF har genomfort kartlaggningen Sveriges dietister 2018. Det finns manga
vakanta tjénster 70st/vecka. Svart att rekrytera i hela landet. Dietister har blivit
inkluderade 1 Socialstyrelsens Nationella planeringsstdd for hélso- och
sjukvérdspersonal. Kopplat till omstillningen mot Néra vard forvéntas efterfradgan pa
dietister 6ka inom primarvard och kommunal hélso- och sjukvard. Fortsatt hog
efterfragan pa dietister inom den hogspecialiserade varden pa universitetssjukhusen.
Okade pensionsavgangar. Flertalet dietiststudenter har arbete innan examen. Oklart
om vakanta tjanster paverkar rorlighet och loneutveckling, samt hur det paverkar
arbetsmiljo.

2021 Antalet vakanta tjdnster har minskat, 2-5 st /vecka. I nationella planeringsstodet
anger 50 % av regionerna att det &r brist eller att behovet av dietister forvéntas oka.
Utvecklingen av digital vard har varit stor under 2020, exempelvis sa har Region
Givleborg och Region Ostergotland dietisttjinster med enbart digitala mottagningar.
Region Halland och Region Varmland har satsat pa primarvarden 8 resp 10 nya
dietisttjanster. Dietister och dietistens kompetens lyfts i de stora nationella
utredningarna, God och Néra Vard, God och Nira Vard -barn och unga.
Kompetensforsorjning inom vard och omsorg for dldre. DRF och dietister involveras
av myndigheter i deras uppdrag och utredningar.

Malbild Dietister har borjat anstéllas inom barnhélsovard, modrahélsovard, elevhélsa,
2020 ungdomsmottagning samt kommunal hélso- och sjukvard/omsorg.

Kommentar: Behovet av dietistens kompetens lyfis nationellt inom dessa omrdden,
Kommentar men pd regional och kommunal niva har inga stérre fordndringar skett.
2021

Antalet utbildningsplatser har dkat, ev en ny utbildningsort

Kommentar: Antalet utbildningsplatser vid samtliga dietistutbildningar har utokats
med ndgra platser fran vt 2020 dr det totalt 100 utbildningsplatser/dr.
Linneuniversitetet underséker mdjligheterna att starta en dietistutbildning pad
uppdrag av den regionala samverkan.

Naturvetarna foljer och agerar for paverkan pa arbetsmiljé och l16neutveckling.
Kommentar: DRF har sedan 2018 lyft behovet av en kartliggning av dietisters
arbetsmiljo. Pa mdnga hdll innebdr bristen okad arbetsbelastning och minskade
mdjligheter till utveckling och interprofessionellt samarbete. Ingen kartldggning har
genomforts.

Flertalet dietiststudenter &r medlemmar i DRF under studietiden och fortsatter att
vara medlemmar. Flertalet dietister som gar i pension fortsétter att vara medlemmar.
Dietister fran Norge och Danmark ansdker om svensk legitimation.

Kommentar: Antalet studenter som dr medlemmar i DRF har minskat, det har varit

HALLBAR NUTRITION FOR HALSA GENOM HELA LIVET
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svdrt att nd studenterna under 2020. Antalet pensiondrsmedlemmar har okat. Antalet
fullbetalande medlemmar dr konstant. Medlemsrekrytering dr ett fokusomrdde. Ett
EU-projekt Nordisk jobblosning verkar for att skapa jobbmdjligheter mellan de
Nordiska ldnderna.

Dialog med medlemmar, Gemenskap, kéinsla av sammanhang, engagemang dr
vdrdeskapande for medlemskap.

Malbild
2025

Jamlik tillgang till dietist, oavsett var i landet man bor,oavsett diskrimineringsgrunder
och socioekonomisk bakgrund.

Arbetsmarknaden for dietister dr i balans.

En ny utbildningsort for dietister

Fortsatt hog anslutningsgrad till DRF >75 % av alla dietister.

2021 Kommentar: Fortsatt stor skillnad i tillgang till dietist 6ver landet men ocksad
inom regioner.

Utmaning

Att inte nya tjdnster inrdttas pga brist pa dietister.

Att vakanta tjdnster dras in eller tillsitts med annan profession

Att virva nya medlemmar till DRF och behalla medlemmar som pensionerats.
Att fa till fler utbildningsplatser

Att det dr hog delaktighet inom hela DRF

Kommentar: Fortsdtt lyfta dietistens unika kompetens. Aktivt arbete med
medlemsrekrytering. Géra medlemskap attraktivt, olika for studenter arbetande
dietister? Frdamja delaktighet, “knyta ihop” dietister, sinka trosklar det ska vara
enkelt, ge ett sammanhang och gemenskap.

Hur

Internt

Arbeta med medlemsrekrytering, och folja utvecklingen av antal tjdnster och antal
utbildningsplatser.

Framja hog delaktighet genom sektioner, lokalforeningar, ndtverk och arbetsgrupper.

Externt

Arbeta tillsammans med utbildningsorterna och Naturvetarna. Paverkan genom
Nationella kompetensforsorjningsstrategin och Nationella planeringsstddet. Lyfta
behovet av dietister for en god och jdmlik hélsa. Lyfta dietistens unika kompetens
samt effekten och nyttan av dietistens och héllbar nutrition

HALLBAR NUTRITION FOR HALSA GENOM HELA LIVET
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Dietistens kompetens

Nulage

2018 Hemsidan/medlemssidan dr omgjord for att mojliggora for sektioner,
lokalforeningar, arbetsgrupper, nitverk att dela information och kunskap.

DREFs specialistordning ér reviderad. Fé arbetsplatser anvinder specialistordningen
som en del i kompetensutvecklingen for dietister.

Mojlighet till utveckling och karridr behdver fa storre facklig uppmarksamhet.
Behov av att fler dietister har magister/master/licentiat och doktorsexamen for
utveckling och utbildning.

Inom EFAD pagar arbete med en gemensam kompetensplattform for dietister.
Dialog tillsammans med dietistutbildningarna om behov av moéjligheter till
fortbildning. I det nationella arbetet med Nara Vard lyfts behov av
primédrvardskompetens samt utveckling och forskning for samtliga professioner.

2020 Fa dietister ansoker om att bli specialist. Dialog med Naturvetarna om att lyfta
specialistordningen som en del i dietisters kompetensstege. Mojlighet till utveckling
och karriér behover fé storre facklig uppmérksamhet. Dialog har forts med
Socialstyrelsen (2019) om att lyfta in specialistordning under Socialstyrelsen.
Fortsatt behov av fler dietister med hogre akademisk utbildning

Hemsidan - medlemssidan anvinds i storre utstrickning. Professioner och allménhet
besoker den externa ffa sidorna kopplade till DRFs levnadsvaneprojekt och
Mat&Cancer.

DRFs Youtubekanal &r en del i kompetensplattformen. Lunch med DRF ett sétt att
dela kompetens.EFADs kompetensplattform kommer att verkstillas under varen
2021. Vid professionsrad och kongress sedan 2018 sa har dietistutbildningarna varit
representerade och informerat om mdjligheter till fortbildning. Oklart om andelen
dietister med magister eller master har dkat.

Malbild 2020

Kommentar
2021

DREFs specialistordning ska vara kidnd hos alla medlemmar och hos Naturvetarna
Alla sektioner, lokalforeningar, arbetsgrupper, nitverk anvéander medlemssidan for
sin verksambhet.

DRFs kongress 2020 ar for dietister av dietister.

Kommentar: Tillsammans med Naturvetarna 2021 géra en kommunikationssatsning
kring kompetensstege for dietister ddr specialistordningen dr en del.

Det dr oklart i vilken utstrdckning som specialistordningen dr kéind bland
medlemmarna.

Den interna delen av hemsidan anvdinds i allt storre utstrdckning.

DRF'’s kongress 2020 var for dietister av dietister.

Malbild 2025

DRFs specialistordning kénd hos merparten av arbetsgivarna och nationellt erkdnd
av Socialstyrelsen, och dr en del av dietisters kompetensstege.

Dietister finns i ledande och i strategiska positioner inom regioner, kommuner,
myndigheter, utbildning, organisationer etc

Det finns ett samarbete mellan sektionerna och specialistgrupperna (ESDN) inom
EFAD

Nutrition &r inkluderat i nationella behandlingsriktlinjer, och dietister finns
representerade inom NPO och RPO.

HALLBAR NUTRITION FOR HALSA GENOM HELA LIVET
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2021 Kommentar: Specialistordningen har uppméarksammats pa kongress och
professionsrad. Plan for fortsatt arbete finns for 2021.

Ej kartlagt hur ménga dietister som finns inom ledande positioner, men kénslan &ar
att det okar.

Samarbetet mellan ESDNs och sektionerna har inte etablerats.

I flera ledare i Dietistaktuellt 2019 och i DRFs nyhetsbrev 2020 har dietister
uppmanats vara aktivt soka kontakt inom kunskapsstyrningen pa lokal LPO och
regional RPO niva. Pa Nationell niva NPO &r samarbetet inte fullt ut etablerat.
Inom RCC (regionala cancercentrum) &r DRF en given remissinstans.

Utmaning

Att na ut till medlemmar, Naturvetarna och Socialstyrelsen om specialistordningen.
Att dietister har mdjlighet till kompetensutveckling och att specialistordningen
genererar hogre 16n.

Att fler medlemmar engagerar sig inom sektionerna och inom DRF. Att DRF dr en
plattform for samarbete kring olika fragor som ror dietister.

Att etablera ett samarbete med SKR och NPO sa dietister och nutrition har en
sjdlvklar roll i arbetet med kunskapsstyrningen.

Hur

Fortsatt utveckling av hemsidan/medlemssidan

Dialog och samverkan kring behov och mdjligheter till fortbildning tillsammans
med dietistutbildningarna. Riktade utbildningar inom specifika omraden mot
specialisering, “primérvardskompetens” ev tillsammans med andra professioner
Samverkan med Naturvetarna kring kompetens och arbetsmiljo, tva fackliga fragor
som ligger nira det professionella.

Uppmana sektioner inom DRF att ta fram goda exempel PM for riktlinjer, uppmana
studieorterna att aktivt anvinda DRFs material.

Uppmana sektioner och alla medlemmar att pa respektive niva aktivt involvera sig i
den nationella resp lokala kunskapsstyrningen NPO/RPO/LPO

Folja och driva utvecklingen av specialistordningen.

Verka for att dietister finns representerade i relevanta sammanhang pa nationell niva
Samverkan med SWESPEN samt med EFAD.

HALLBAR NUTRITION FOR HALSA GENOM HELA LIVET
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Betydelsen av hidlsosam och hallbar nutrition for hdlsa genom hela livet -Effekten och
Nyttan av Dietistens arbete

Nulage

2018 eNCPT revideras under 2019. Nétverk for superusers startar.

Ojamnt over landet géllande implementering och tillimpning av NCPT

Okad kunskap och tillimpning inom Nutrition Economy

Effekt och nytta av dietistens arbete, samt den ojamlika tillgangen till dietister lyfts
i relevanta sammanhang som remissvar, myndighetsdialoger och i sociala medier.
Ny lag om vardgaranti i primérvard.

Inom DRF finns en projektgrupp som med stod av statliga medel arbetar med att
dietister uppmarksammar levnadsvanor och med att skapa medvetenhet kring mat
och cancer.

Nutrition och dietister lyfts inom God och Néra Vard och inom utvecklingen av
den kommunala hélso- och sjukvérden.

Omstéllning till en hallbar konsumtion for planetens och méanniskors hélsa.
Sektion for Hallbart dtande uppstartat

Oversittning av aktuellt material inom Hallbart itande

2021 eNCPT ny revidering 2021. Natverk for superusers startat hdsten 2019.
Fortsatt behov av 6kad kunskap och tillampning av nutrition economy, dkad
efterfragan generellt inom hélso- och sjukvarden kring hélsoekonomi.

Effekt och nytta av dietistens arbete samt den ojédmlika tillgangen till dietist lyfts i
alla relevanta sammanhang. Fortsatt stod av statliga medel for stod till
implementering av socialstyrelsens riktlinjer kring prevention och behandling av
ohélsosamma levnadsvanor (2020 levnadsvanor, mat och cancer, mat och
migration, riktlinjer bariatrisk kirurgi, sjukhusmaltider).

Sektion for hallbart dtande och nétverk for jamlik hélsa finns inom DRF.

Malbild 2021

Kommentar
2021

Det finns superusers i 60% av alla regioner.

Nationell kraftsamling kring undernéring - d4ldreomsorgslag

Ohélsosamma matvanor och Agenda 2030 och barnkonventionen &r ként och
inkluderat i dietistens arbete.

DREF har en sektion for hialsofrimjande och hillbar konsumtion.
Dietister kédnner sig trygga med att lyfta hallbar konsumtion.

Kommentar: Arbetet med NCP-Superusers avstannade pga covid-19, oklart hur
mdnga regioner som har implementerat och har ett aktivt arbete med NCP.

Under varen 2021 publicerar SKR Nationell Krafisamling underndring.

NPO levnadsvanor, nationellt vardprogram levnadsvanor ddr fokus dr héilsosamma
matvanor, dietistens kompetens lyfts for kvalificerat radgivande samtal. Arbete
pagar med nationella riktlinjer vid overvikt och fetma, flera dietister involverade i
arbetet.

Fortsatt arbete behdvs inom DRF for att dietister ska kinna sig trygga att lyfta
hallbar nutrition och konsumtion.

Fortsatt arbete behdvs for att oka kunskapen och tilldimpningen av
héllsoekonomiska berdkningar och nutrition economy.

Malbild 2025

Nutrition och dietister &r inkluderat i alla NPO.
Nutrition finns med i nationella kvalitetsregister.
Nutrition &r ett etablerat patiensdkerhetsomrade, och det finns ansvariga dietister
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DRF

DIETISTERNAS
RIKSFORBUND

inom regioner och kommuner.

Alla regioners journalsystem har en struktur kring NCP och dietister anvdnder
NCPT.

Att dietister anviander GLIM-kriterierna

Dietister lyfter hallbar nutrition och konsumtion inom nutritionsbehandling.
Varje sektion har ett samarbete med minst en patientférening eller organisation i
civilsamhallet

Utmaning

Att skapa efterfragan av dietistens kompetens i befolkningen.

Att skapa efterfragan av dietistens kompetens inom den Néra Varden (primérvard,
modrahidlsovard, barnhilsovard, elevhilsa, ungdomsmottagningar, psykiatrin,
habilitering, kommunal hélso- och sjukvard samt omsorg)

Att bibehalla och utveckla nutritionskompetens inom den hdgspecialiserade varden.
Att mita effekt av prevention och av nutritionsbehandling, Nutrition economy.
Anpassade journalmallar till NCP och GLIM.

Hur

Prioritera NCPT, forutsittning for fortsatt arbete inom DRF

Verksamhetsplaner fran sektioner for att tydliggora deras arbete

I relevanta sammanhang lyfta effekt och nytta av dietistens arbete samt effekt och
nytta av hallbar nutrition i tex remissvar, myndighetsdialoger, debatter och i sociala
medier, samt i opinionsmaterial som debattartiklar.

Samverka med andra professioner, organisationer samt EFAD/ICDA och ISPOR
samt NGOs (NCD nétverket, samverkan for séker vard, patientorganisationer etc).
Utveckla den publika delen av hemsidan.

Ge stdd till DRFs sektioner for att utveckla samverkan med patientorganisationer.
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