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DRF

DIETISTERNAS
RIKSFORBUND

SPECIALISTORDNING FOR DIETISTER

BAKGRUND

| samband med DRF:s arsmote 2008 inkom en motion fran dietisterna pa Karolinska
universitetssjukhuset med en 6nskan om att dietister i likhet med andra yrkesgrupper inom
halso- och sjukvarden skall f& méjlighet att erhalla specialistkompetens. Arsmétet 2008 gav
DRF:s vetenskapliga rad uppdrag att utarbeta ett forslag kring detta i samarbete med
utbildningsorterna. Ett forsta forslag presenterades pd DRF:s arsméte 2009 och darefter pa ett
mote i Umed oktober 2009 med utbildningsorterna (Géteborg, Umea och Uppsala). Ett
slutgiltigt forslag presenterades pa arsmotet 14 mars 2010 i Goteborg. Forslaget och dess
riktlinjer gallande kravspecifikation for specialistkompetens accepterades. Tre representanter i
DRF:s vetenskapliga rad fick mandat att slutféra arbetet och faststalla den slutgiltiga
versionen och specialistordningen inrattades 2011. Vid arsmaétet 2013 besl6ts att dven
legitimerade dietister som inte &r medlemmar i DRF kan ans6ka om denna
specialistkompetens mot en hogre kostnad an for medlemmar.

FORARBETE OCH UTVECKLING AV SPECIALISTKOMPETENS
FOR DIETISTER

| arbetet med forslaget kring dietisternas specialistkompetens kontaktades arbetsterapeuternas
och sjukgymnasternas/fysioterapeuternas forbund eftersom de redan har en specialist-
forordning. De har forsokt driva frdgan om specialisering hos Socialstyrelsen i manga ar och
fatt till svar att Socialstyrelsen stoder fragan, men inte i nulaget vill ansvara for ytterligare
professioners specialisering. Sjukskoterskor ar exempel pa en yrkeskar som idag redan har sin
specialistkompetens reglerad via Socialstyrelsen, vilken darmed &r faststélld i
examensférordningen och ges via specifika utbildningsprogram pa universitet/hdgskolor.
Arbetsterapeuter och sjukgymnaster/fysioterapeuter har i stéllet 16st detta genom att deras
respektive yrkesforbund utfardar specialistkompetens utifran for dem satta kriterier. Detta ar
en losning som DRF ocksa valt att tillampa.

Till skillnad fran arbetsterapeuterna och sjukgymnasterna/fysioterapeuterna sa kommer DRF:s
specialistkompetens inte att utgdras av en individuell utbildningsplan som leder fram till
specialistkompetens, utan enbart faststallda kriterier som skall uppnas efter att den enskilda
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dietisten skaffat sig denna kompetens. Sjalva processen och handldggandet av specialist-
kompetensansokningar maste vara rimlig i forhallande till vad som kan hanteras av forbundet.
Det ar i dagslaget for omfattande for DRF att erbjuda utbildning med individuell handledning,
varfor den sokande pa egen hand skaffar sig sina meriter utifran det utbud av kurser och
verksamheter som finns tillgangliga nationellt och internationellt.

SPECIALISTOMRADEN

De sexton specialistomraden som idag gar att soka anges nedan. Omradena har baserats
utifran de &mnesomraden dar DRF:s sedan tidigare har givna referensgrupper (numera
sektioner). Vidare kan ett specialistomrade kompletteras med en inriktning om den sokande sa
onskar for att mer specifikt ange det omrade man anser sig vara specialistkompetent inom.
Detta ar dock valfritt. Exempel pa tankbara inriktningar anges inom parentes nedan (xxxx)
efter ndgra av specialistomradena.

Diabetes (inriktning barn eller vuxen)

Endokrinologi och metabolism

Folkhalsa (inriktning primérvard, skolhalsovard eller kommunarbete)
Fodoamnesoverkanslighet

Gastroenterologi (inriktning fodoamnesoverkanslighet)
Geriatrik

Idrottsnutrition

Hjart- och karlsjukdomar

Lungmedicin (inriktning cystisk fibros eller KOL)
Medfddda metabola sjukdomar (inriktning PKU)
Njurmedicin

Obesitas (inriktning barn eller vuxen)

Onkologi

Pediatrik (inriktning neonatalvard)

Psykiatri (inriktning atstorningar)

Psykoterapi

Aven andra specialistomraden kan framéver bli aktuella och kan foreslés tillsammans med en
motivering till férbundet (ndmnden for specialistbeddmning och styrelsen). Anser DRF att det
finns motiv for att inratta ytterligare specialistomraden kan denna lista utokas. DRF:s tanke ar
dock att antalet specialistomraden bor vara begransad och framst visa pa dietistprofessionens
huvudsakliga arbetsomraden. Med hjalp en given inriktning ar tanken att den sékandes
specialistkompetens kan tydliggoras/avgransas ytterligare vid behov. DRF:s specialistordning
ar ett dokument som skall leva i takt med den utveckling som sker inom hélso- och
sjukvarden och dietistens profession saval nationellt som internationellt. Nar nya vasentliga
forandringar framkommer blir en revision av specialistordningen aktuell. Utifran ovan
kommer saledes specialisttitel kunna formuleras som exempelvis: ”Leg. dietist med
specialisering inom diabetes”.
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SYFTE MED SPECIALISTKOMPETENS FOR DIETISTER

Specialistkompetens syftar till
- att systematiskt utveckla den yrkesspecifika kompetensen for dietister.
- att integrera och utveckla saval praktisk som teoretisk kunskap inom aktuellt
specialistomrade.

Figur 1 nedan illustrerar en generell kompetensutveckling inom dietistyrket och den
overgripande inneborden av respektive karriarsteg.

Dietist med
specialistkompetens
/ Uppfyllda kriterier
enligt DRF:s
Erfaren och mer specialistordning.
kompetent dietist Kunskapsbarare.
Flera ars Kunskapsférmediare,
arbetserfarenhet. Kunskapsutvecklare.
Dietist kvalificerad Utdivare av komplexa
yrkeskompetens. avancerade
Inldrningsfas. Life Long Learning. yrkesfardigheter inom
R Fortbildningskurser. specialistomracet.
yrkesfardigheter Samverkan. Kvalitetsutvecklare.
enligt Handledning och Ansvarstagande som
sialEElEL undervisningsuppdrag. expert.

Figur 1. Flddezschema som oversiktligt beskriver vagen fram till en specialistkompetens,
Modifierad till svenska farhallanden utifrdn European Dietetic Advanced Competences
(EDAC), July 2012, DIETS WP2,

KRAV FOR ATT ERHALLA SPECIALISTKOMPETENS

Kraven skall stédjas med intyg/dokumentation/referenser, se vidare blankett fér ansékan.

Grundlaggande krav
For att soka specialistkompetens som dietist kravs
- legitimation som dietist
- en beréttande beskrivning av den sokandes bidrag som kunskapsbérare och
kunskapsformedlare saval inom dietistprofessionen som inom halso- och sjukvarden
eller motsvarande. Beskrivningen bor ge en dversiktlig bild kring hur den sdkandes
egen kompetens inom specialistomradet utvecklats och bibehalls genom arbete och
fortbildning samt hur den s6kande kommunicerar och anvénder sin kompetens i arbete
med patienter, kollegor och i samhallet. Beskrivningen skall skrivas av den stkande
och omfatta 1-2 A4-sidor (typsnitt 12) och visa pa god spraklig kvalitet.
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Punkt A och B nedan skall redogoéras i form av en meritfoérteckning (CV), logiskt uppstalld
i kronologisk ordning.

A. Teoretisk fortbildning

kurser pa hogskola/universitet inom relevanta omraden pa avancerad niva, minst 60
hogskolepoéng inklusive en uppsats pa minst 15 hogskolepoéng, helst en 1-2 arig
examen pa avancerad niva (magister- eller masterexamen). Forutom kurser inom
specialistomradet specifikt kan avancerade kurser mer allmanna inom dietetik och
klinisk nutrition och metodik i relation till detta inkluderas.

flera publikationer inom specialistomradet. Exempelvis bokkapitel,
undervisningsmaterial, faktabroschyrer, lokala/nationella vardprogram,
populdrvetenskapliga artiklar i facktidskrifter, patientmaterial, skrivna svar i
expertkolumner, vetenskapliga artiklar i referee-beddmd tidskrift och/eller
presentation/poster vid vetenskapligt symposium/konferens med anknytning till
specialistomradet. Har gors en sammanvagd bedémning av kvalitet saval som
kvantitet, varfor inget exakt antal publikationer eller presentationer anges ovan. Om
den stkande inte ar ensam forfattare av publikationer utan medforfattare skall den
sOkandes bidrag i forfattarskapet beskrivas.

deltagande i kurser, workshops, seminarier, konferenser med relevans for specialiteten
(bor visa pa en kontinuerlig fortbildning och omfatta ett flertal tillfallen).

B. Klinisk/praktisk fortbildning

Minst 5 ars verksamhet inom specialistomradet, varav varje ar omfattar minst 50
procents tjanstgoring, med tillgang till handledning, om mojligt.

Nagon form av handledarerfarenhet, exempelvis handledning av dietiststudenter vid
verksamhetsforlagd utbildning, handledning av examensarbete eller motsvarande.

C. Kunskapsprdvning i form av en specialistprovforelasning (gors efter att kraven ovan
beddmts uppfyllda).

Provférelasning inom specialistomradet som kan ske fysiskt och/eller digitalt.
Forelasningen bedoms av minst tva representanter fran DRF varav minst en skall vara
disputerad alternativt specialiserad inom omradet. Lampliga bedémare utses av
specialistbeddmarndamnden. Provforeldsningen skall vara 30—45 minuter med
efterfoljande fragestund om ytterligare 30—-45 min. Forelasningen skall laggas upp pa
ett sadant satt att specialistomradet beskrivs och ger prov pa nedan angivna
kompetensmal, vilka utgor grunder for bedémningen. Till forelasningen inbjuds
DRF:s medlemmar och dietiststudenter att delta fysiskt eller digitalt som ahorare.
Forelasningen skall stodjas av en skriftlig sammanstallning pa engelska (1-2 A4-
sidor, typsnitt 12) och en referenslista med relevanta referenser (610 stycken, skrivna
pa en separat A4-sida) som stodjer sammanfattningen. Sammanfattningen skall halla
en god spraklig kvalitet och pa ett adekvat satt presentera specialistomradet. Detta
skall skickas in till specialistbeddmarnamnden innan forelasningen bokas in och maste
bedémas som godkand for att forelasningen skall fa genomforas.
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OVERGRIPANDE KOMPETENSMAL

Specialistkompetensen innebér att man kan uppvisa en fordjupad klinisk kompetens inom
specialistomradet. Med klinisk kompetens menas kunskaper och fardigheter i dietetik och
klinisk nutrition inom specialistomradet, formaga till kliniskt resonemang, reflektion och
beslutsfattande. Dértill kravs grundlaggande kunskaper om organisation, verksamhets-
planering, utveckling och forskning. Nya behandlingsmetoder, organisationsférandringar och
forandringar inom och utom hélso- och sjukvarden stéller krav pa flexibilitet och kvalitets-
tdnkande. Arbetet krdver en god insikt i den problematik som kan vara aktuell for den
enskilde patienten eller grupper av patienter.

Den specialistkompetenta dietisten skall verka som kunskapsbarare, kunskapsférmedlare och
kunskapsutvecklare samt ha ett etiskt och patientcentrerat forhallningssatt.

|. KUNSKAPSBARARE — FORDJUPADE KUNSKAPER,
FARDIGHETER OCH FORHALLNINGSSATT

Specialistkompetensen grundar sig pa &mnet dietetik och klinisk nutrition. Dietist med
specialistkompetens skall
- sjalvstandigt och kvalificerat kunna bedéma, behandla och utvardera
nutritionsbehandling och aktivt medverka i patientutredningen inom specialistomradet,
- deltaga aktivt i utvecklingen inom sitt specialistomrade samt ha en fordjupad kunskap
om kvalitetsutveckling,
- folja den medicinska utvecklingen inom specialistomradet eftersom den kan leda till
nya nutritionsbehandlingar och riktlinjer,
- utveckla och tillampa ett evidenshaserat forhallningssatt inom specialistomradet,
- kunna vélja adekvata, valida och reliabla metoder vid undersékning och behandling,
- vardera och reflektera kring etiska fragestéllningar och folja etisk kodex for dietister
och
- tillampa och folja utvecklingen av nationell och internationell standardiserad
terminologi inom omradet dietetik och klinisk nutrition.

Il. KUNSKAPSFORMEDLARE - INFORMATION, UNDERVISNING
OCH HANDLEDNING

Dietist med specialistkompetens skall kunna
- informera, handleda och undervisa patienten och dennes nérstaende samt andra
personalgrupper om nutrition som prevention samt nutritionsbehandling inom
specialistomradet och
- undervisa och handleda kollegor, medarbetare, studerande och blivande specialister.
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FRAGOR OCH SVAR OM SPECIALISTKOMPETENS

VEM KAN SOKA SPECIALISTKOMPETENS?

Du som ar legitimerad dietist och som uppfyller DRF:s faststéllda krav pa teoretisk och
klinisk fortbildning enligt kravspecifikation for specialistkompetens som anges i detta
dokument.

HUR SOKER JAG SPECIALISTKOMPETENS?

Du fyller i DRF:s ansokningsblankett for specialistkompetens. Du maste bifoga intyg som
styrker dina meriter enligt instruktioner som ges pa ansokningsblanketten samt genomfora en
specialistprovforeldsning.

Ansokningsblanketten finns HAR>>
Dessutom ska foljande intyg bifogas:

1. Bestyrkt kopia av Socialstyrelsen utfardad dietistlegitimation.

2. En beskrivning (1-2 A4 sidor) av ditt bidrag som kunskapsbarare och
kunskapsformedlare inom dietistprofession och halso- och sjukvarden eller
motsvarande.

3. Sammanfattning (tydlig forteckning) 6ver de meriter som styrker din
specialistkompetens utifran DRF:s faststéllda krav pa teoretisk och klinisk
fortbildning.

4. Bestyrkta kopior av kurs- och tjanstgéringsintyg etc. som stodjer ovan meritlista.

5. Telefonnummer och e-postadress till minst en referensperson (till exempel
arbetskollega) som kan styrka din lamplighet och kompetens som specialist.

6. Intyg/inbetalningskvitto som kan bekrafta ditt medlemskap i DRF om sadant
foreligger.

Avgiften for att ansoka om specialistkompetens &r utfardad av DRF och &r 300 kr for medlem
och 6000 kr for icke-medlem. Avgiften betalas in till DRF:s Bankgiro 491-5906 innan
ansokan handlaggs. Ange ditt personnummer i meddelanderutan vid inbetalning.

Specialistbedémarnamnden sammantrader en gang per ar och ansékan skall vara tillhanda
DREF:s specialistbedomarnamnd senast 1 augusti. Ansokan och bifogade intyg skall séndas
som en samlad PDF-fil till DRF:s specialistbeddmarnamnd via specialistordning@drf.nu.



https://drf.nu/specialistordning/
mailto:specialistordning@drf.nu
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HUR BEDOMS MERITERNA OCH
SPECIALISTPROVFORELASNINGEN?

Inskickad meritlista dver teoretisk och klinisk fortbildning bedéms utifran saval kvantitet som
kvalitet. Den forsta delen av bedémningen gors av DRF:s specialistbeddmarnamnd, utsedd av
DRF:s styrelse. Darefter bedoms specialistprovforelasningen utifran omradet lampliga
bedémare, utsedda av specialistbedémarnamnden. Bedomarna utgar fran kravspecifikationen
som beskrivs i denna specialistordning. Den sékandes meriter samt specialistprov-
forelasningen (inklusive den skriftliga sammanstallningen av denna) skall ge stod for att en
gedigen kompetensutveckling erhallits inom dietetik och nutrition i synnerhet inom det
aktuella specialistomradet. Vidare skall den sékande visa god fardighet och lamplighet i rollen
som kunskapsbérare och kunskapsférmedlare inom sitt specialistomrade. Férmaga till kritiskt
tankande, problemldsande, ett professionellt forhallningssétt saval som faktakunskaper tas i
beaktande.

Om den sokande med utgangspunkt av inskickade meriter ej bedoms som godkand kommer
specialistbeddmarnamnden att aterkomma till den sokande med en beskrivning av vad som
saknas och om/vad for kompletteringar som ar nddvéndiga. Utfallet av beddmningen av
specialistprovforelasningen ges i enrum med den sdkande efter att bedémarna sammantrétt
efter avslutad foreldsning. Om denna inte skulle bedémas som godkénd ges en ny mgjlighet
nastkommande ar om den sékande 6nskar.

Datum for specialistprovforlasning bestams i samrad med den sékande sa snart ansokan
granskats och godkénts. Den skriftliga sammanstallningen av forelasningen skall godkénnas
innan forelasningen genomfors. Ett slutgiltigt besked lamnas senast 6 manader efter senaste
ansokningsdatum.

Nar alla delar i kravspecifikationen bedémts godkénda erhalls ett intyg av DRF som bevis for
den stkandes specialistkompetens.

VILKEN BETYDELSE HAR EN SPECIALISTKOMPETENS
UTFARDAD AV DRF?

Sjukskaterskor och lakare har specialistkompetens reglerad av Socialstyrelsen, vilket for
sjukskoterskor innebar en faststalld examensférordning och utbildningsprogram som ges via
universitet och hogskolor, och for lakarna en specialisttjanstgoring och statligt finansierade
specialistkompetenskurser. Dietister i likhet med arbetsterapeuter och sjukgymnaster/
fysioterapeuter har idag dock ingen specialistreglering via Socialstyrelsen. Daremot ges
mojligheten att via respektive yrkesforbund utfarda specialistkompetens. DRF dnskar med
denna mojlighet motivera och stédja enskilda dietisters kompetensutveckling samt starka
professionens gemensamma mal och utbyte av kunskap och erfarenheter kollegor emellan. Vi
onskar darmed framja kvalitetsutvecklingen inom héalso- och sjukvard avseende kost- och
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nutritionsbehandling. Sannolikt kan detta ocksa bidra med majligheter till en positiv
I6neutveckling och vara av vérde for arbetsgivare vid bedémning av dietistens meriter i
samband med anstallning. Pa sikt ser vi ocksa att en specialistordning framtagen inom
yrkesforbundet bor kunna 6ka mojligheterna for att Socialstyrelsen skall se behovet av och ta
over ansvaret av en sadan specialistordning.



