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Dietisternas Riksforbunds underlag till rapporten till det

Nationella Planeringsstodet

Dietisternas Riksforbund (DRF) tackar for mgjligheten att fa bidra till underlaget for rapporten
till det nationella planeringsstodet.

Dietisternas Riksforbund ér en yrkesforening for Sveriges legitimerade dietister. Vi har 1283
medlemmar, 96 studerandemedlemmar, 18 pensiondrsmedlemmar. Majoriteten av véra
medlemmar arbetar inom hilso- och sjukvarden.

For att sammanstélla svaren har vi tagit in synpunkter fran flera av vara sektioner och
arbetsgrupper, medlemmar samt fackforeningen Naturvetarna.

1) Beskriv om och pa vilket siitt liigesbilden for dietister har forindrats i september
2022 jamfort med vad ni rapporterade till Socialstyrelsen 2021 med avseende pa:

a)  Arbetsmarknaden for dietister
Det behovs fler dietister inom hilso- och sjukvérden.

Vi ser en fortsatt positiv utveckling dar dietister efterfragas. Dietister och dietistens kompetens
har lyfts i de stora nationella utredningarna under de senaste fem aren: God och Ndra Vard, God
och Ndra Vard - barn och unga, Kompetensforsorjning inom vard och omsorg for dldre samt
Utredningen om en dldreomsorgslag och stirkt medicinsk kompetens i kommuner.

Enligt en uppskattning av kommundietistnitverket hade 58 kommuner dietist anstilld under
2021, i ar har den siffran 6kat till 62 kommuner och totalt antal anstillda dietister har okat fran
77 till 85 stycken. Alla dessa har dock inte dietist som befattning utan det finns anstillningar som
tex maltidsutvecklare, utvecklingsledare eller liknande. Det finns d&ven en variation av vilken typ
av uppdrag som innehas; 57 kommuner har dietist med uppdrag gentemot éldreomsorg, 28
kommuner har dietist med uppdrag inom socialpsykiatri/funktionsnedsittning (LSS) och 28
kommuner har dietist med kliniskt uppdrag. Vi ser positivt pd att behovet av dietist kommer att
oka inom Sveriges kommuner speciellt relaterat till forslaget om en Aldreomsorgslag som lyfter
ett Okat antal dietister som en nddvéndighet for att fullgéra kommunens priméarvardsuppdrag,
bade gentemot individer men ocksa tillgédnglighet och kompetensforsorjning till
omsorgspersonal. Den foreslagna omorganiseringen av primarvarden kommer att innebéra fler
yrkesmdjligheter for dietister.
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I borjan av 2022 lanserades Nationellt vardprogram vid ohdlsosamma levnadsvanor - prevention
och behandling. Vardprogrammet tydliggor att rekommenderad atgérd vid ohdlsosamma
matvanor, kvalificerat radgivande samtal, bor utforas av dietist om annat tillstand/sjukdom
foreligger som kraver specifik anpassning av kosten. Vardprogrammet lyfter &ven vikten av att
identifiera risk for undernéring (jamte kostindex for ohdlsosamma matvanor) samt behovet av att
uppmaéarksamma nutrition infor operation. Sammantaget forvintas regionernas implementering av
vardprogrammet Oka efterfrigan och behovet av nutritionsutredning och involvering av dietister.

Allt fler regioner har valt att implementera den svenska modellen for riktade hdlsosamtal.
Modellen har nyligen utvirderats pd nationell niva och evidensen visar att det leder till minskad
dodlighet, bade total dodlighet och dodlighet i1 hjartkérlsjukdom. Avseende levnadsvanor visas
positiva effekter genom forbittrade matvanor. I samband med riktade hilsosamtal kan dietister
bade utgora samtalsledare for hilsosamtalen och utgoéra remissinstans for riskfaktorer som
identifierats. Allt eftersom riktade hdlsosamtal implementeras i fler regioner och till fler
aldersgrupper forvéntas ddrmed ocksé efterfragan och behovet av dietist inom primérvarden att
oka.

Utover denna tillkomna 6kade efterfrdgan, finns det fortsatt en hog efterfrdgan pa dietister inom
den hogspecialiserade varden pa universitetssjukhusen. Den 6kade efterfragan pé dietistens
kompetens syns inte minst pa de vakanta tjdnster som finns att soka (77 annonserade vakanta
tjanster vecka 39 2022). Dietister har rapporterat till forbundet att det har varit svart att rekrytera.
Dessutom beskriver medlemmar hur arbetsgivare, efter flertal forsok att rekrytera, véljer att inte
utannonsera de vakanta tjdnsterna eftersom gensvaret ar for 14gt eller obefintligt.

b)  Balansen mellan tillging och efterfrigan i dag, och pa S ars sikt

Under 2022 examineras 87 dietister pa de tre dietistprogrammen i Sverige varav 29 dietister vid
Umed universitet, 30 stycken vid Goteborgs universitet samt 28 vid Uppsala universitet.
Goteborgs universitet examinerade ett lagre antal dn tidigare ar (jmf 40-50 dietister) vilket kan
bero pd att kullen drabbades av nedstdngningen i samband med Covid-19 pandemin och ddrmed
overgang till digital undervisning nér de var precis i borjan av sin utbildning. Under de senaste
aren har antalet platser pa dietistprogrammen 6kat men man beskriver bristen pa platser for
verksamhetsforlagd utbildning som en begriansande faktor for dnnu fler platser. Samtidigt har
Linnéuniversitetet limnat in en ansokan om att fa starta en dietistutbildning, nagot som skulle
oka antal studieplatser i Sverige samt 6ka den geografiska spridningen for mojligheten att
studera till dietist. Totalt sett sa har antalet examinerade dietister sjunkit for 2022, samtidigt som
efterfragan 0kat, ndgot som kommer vara en utmaning for de yrkesverksamma dietisterna 1
Sverige. Ett universitet beskriver nu att man fér ta ett dverintag vid start for att kompensera for
kommande avhopp. Medlemmar i rekryteringspositioner rapporterar till DRF att det finns en stor
efterfrdgan pa dietister pa fasta tjanster, men ocksa ett stort behov av vikarier for att ticka upp
t.ex. fordldraledigheter. For att utoka mojligheter att rekrytera har en del sjukhus under 2021 och
2022 erbjudit 3-ménaders praktik till dietister med legitimation utanfér EU, for att de ska bli
behoriga att soka svensk legitimation. Dar hoppas man sedan pa att det kan leda till en
rekrytering till fast tjénst.
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¢)  Geografiska skillnader i balansen mellan tillgang och efterfragan idag, och pa 5 ars
sikt.

DRFs medlemmar har tidigare rapporterat att det varit svrare att rekrytera till dietisttjénster pa
mindre orter i runtom 1 Sverige, samt 1 de regioner som saknar dietistutbildning. Men nu
upplever dven de storre universitetssjukhus samma utveckling. Pa ett universitetssjukhus i
Stockholm sa har man till exempel mdjlighet att utoka med fler tjanster men far inte tillrackligt
med sokande. Uppfattningen bland de som rekryterar ar att marknaden definitivt inte &r 1 balans
och man har svért att se att vi kommer att vara det inom 5 ar.

Attraktiva arbetsvillkor dr en 16sning pé detta, men ocksa en dkad hel- eller delvis digitalisering
av dietisttjénster.

d) Viktiga kompetensforsorjningsfragor for god och jamlik vard.

- Att det finns en tydlig kompetens- och karridrstege for dietister 1 hela Sverige, som ska
kunna tillimpas oavsett vardniva eller geografisk plats.

- Att bristen pa dietister och konsekvenser av detta i form av arbetsbelastning, forsimrad
arbetsmiljo samt risken att dietistens uppgifter tas Gver av annan profession utan
likvardig nutritionskompetens tas pa allvar och atgérdas.

- Att fler dietister blir specialister, samt att det finns fler specialisttjanster for dietister att
soka. I dagslédget tillimpar DRF en egen specialistordning men vi dnskar att denna ska
regleras av Socialstyrelsen och faststéllas 1 examensférordning 1 samarbete med
utbildningsprogrammen.

For att det ska vara attraktivt att studera till dietist, samt for att bibehélla dietister inom yrket,
behovs tydligare karridrs- och kompetensutveckling. I en undersdkning genomford av
Naturvetarna 2021 rapporterar endast en region att de har och tillimpar en kompetensstege for
dietister. Fjorton regioner rapporterar att de inte har en definierad kompetens- eller karridrstege
for dietister. Nér det saknas en tydligt utvecklingsmdjlighet pa arbetsplatsen, bade géllande
kompetens och 16n, blir det mindre attraktivt att arbeta som dietist. Darmed riskerar vi att tappa
dietister till andra yrkesomraden. Under DRF:s kongress 2022 sé diskuterades kompetensstege
och dietister fran tva regioner i Sverige formedlade att det hade paborjats ett arbete inom
regionerna for att ta fram detta. Vi far ocksa rapporter fran medlemmar som arbetar 1 regioner
med kompetensstege men man upplever inte att det utgdr en faktisk skillnad d4 den inte &r
kopplad till 16n samt att man behdver tillgodose sig fortbildningen, t.ex. en masterexamen, pa
fritiden utdver sitt heltidsarbete.

I en nyligen genomford medlemsundersokning via fackforeningen Naturvetarna har 86% av
regionanstéllda dietister en individuell utvecklingsplan. Tyvérr anger 80% av dessa att de inte ser
mojligheterna att hoja sin 16n néir de utvecklar sin kompetens, tar storre ansvar och bidrar mer till
att na verksamhetens mal (Naturvetarna Regionenkdt, september 2022). I Region Uppsala finns
sedan november 2021 infort en karridrmodell med stegen “ny”, “erfaren”, “sérskilt yrkeskunnig”
och “specialist”. Ingen dietist i regionen har blivit inplacerad pa nagot steg enligt Naturvetarnas

undersdkning.
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2)  Beskriv utmaningar och méjligheter for dietister baserat pa léigesbilden i september
2022 med avseende pa:

a) Utbildningens attraktivitet och relevans (Till exempel med avseende pa soktryck,
genomstromning av studenter, tillgang till lirare och innehall i utbildning/curriculum)

De tre universiteten beskriver dietistutbildningen som fortsatt attraktiv, och Géteborg rapporterar
in ca 900 sokande per plats till programmets omkring 50 platser. Genomstromningen har varit
relativt stabil sett till de senaste aren, men samtliga universitet beskriver att det dr dverlag fler
studenter som av olika anledningar avbryter eller tar uppehall i1 studierna sett ver langre sikt,
och delvis relaterar man den ldgre genomstromning till digital utbildning under pandemiéren.
Tillgdngen pa lararkompetens beskrivs som god och man ser med tillforsikt pa framtiden och
eventuellt behov av nyrekrytering dd antalet disputerade dietister okar i Sverige.

Innehallet i utbildningen uppdateras och utvecklas 16pande for att mota de behov som finns nér
det géller dietistens kompetensomraden.

b)  Specialisering (Till exempel dess betydelse for karridrutveckling, attraktivitet och
patientcentrerad vard)

DRF fortsitter arbeta for att fler dietister ska bli specialister. Under 2021 erhdll en dietist
specialistkompetens enligt DRF:s forordning, och hittills dr det en person for 2022.

I dagslédget tillimpar DRF en egen specialistordning men vi vill att denna ska regleras av
Socialstyrelsen, dvs. att Socialstyrelsen tar dver arbetet med den specialistordning, och faststéller
denna i examensforordningen i samarbete med utbildningsprogrammen

Specialistkompetens syftar till

e att systematiskt utveckla den yrkesspecifika kompetensen for dietister.

e att integrera och utveckla savél praktisk som teoretisk kunskap inom aktuellt
specialistomrade.

e motivera och stddja enskilda dietisters kompetensutveckling samt stirka professionens
gemensamma mal och utbyte av kunskap och erfarenheter kollegor emellan.

Nir det saknas en tydlig kompetensutvecklingsmdjlighet pa arbetsplatsen, blir det mindre
attraktivt att arbeta som dietist. Ddrmed riskerar vi att tappa dietister till andra yrkesomraden.
DREF driver arbete for att mojliggora att fler dietister blir specialister, samt att det finns fler
specialisttjdnster for dietister att soka.
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Via Specialistordningen 6nskar DRF framja kvalitetsutvecklingen inom hélso- och sjukvard
avseende kost- och nutritionsbehandling. Sannolikt kan detta ocksd bidra med mojligheter till en
positiv I6neutveckling och vara av virde for arbetsgivare vid beddmning av dietistens meriter 1
samband med anstéllning. Pa sikt ser vi ocksé att en specialistordning framtagen inom
yrkesforbundet bor kunna 6ka mdjligheterna for att Socialstyrelsen skall se behovet av och ta
over ansvaret av en sddan specialistordning.

For att dietister ska kunna uppnd kraven for specialistkompetens finns ett behov av och tillgang
till kurser pd avancerad niva pé hogskola/universitet inom d&ndamalsenliga, relevanta omraden
(dmnesspecifika kurser, savél som dietetik, klinisk nutrition, samt metodik i relation till detta).

¢)  Fortbildningsmaojligheter (Till exempel med avseende pa tillging och
indamalsenlighet av fortbildning)

Studier pd avancerad niva kan leda till en magister- eller masterexamen, vilket innebér bade en
breddning och en fordjupning av den dmnesspecifika kunskapen. Utbildningen ger en grund for
en 0kad professionalisering, verksamhetsutveckling, samt utgor en del i kraven for att soka
specialistkompetens samt for forskarstudier. Efter magister- eller masterexamen erhalls
kompetens att utveckla och leda evidensbaserade och resultatinriktade forbéttringsprocesser
inom dietistens varierande verksamhetsomrdden. Mojligheten till yrkesrelevant fortbildning och
tillgéngligheten till @amnesspecifika kurser pa avancerad niva for dietister har sdledes langtgaende
konsekvenser for yrkesgruppens utveckling och verksamhetsomraden.

Umea universitet erbjuder fortbildning i form av kurser pa avancerad niva samt inom
VFU-handledning (dvs. verksamhetsforlagd utbildning).

Vid Goteborgs universitet erbjuds kurser pa avancerad niva omfattande totalt 60 hp, varav 7,5
+7,5 hp metodkurs, 7,5 + 7,5 hp fordjupning inom klinisk nutrition (for ndrvarande
nutritionsbehandling fododmnesallergi respektive bariatrisk kirurgi), och 30 hp uppsats.

Vid Uppsala universitet har man gétt ifrdn det fardiga masterprogram tidigare gavs i samarbete
med Samhéllsvetenskapliga fakulteten och erbjuder nu istéllet fristdende kurser som kan
kombineras med kurser frin de andra universiteten till en masterexamen.

De tre dietistutbildningarna samarbetar for att kunna erbjuda kurser pa avancerad niva som
tillgodoser dietisters behov av fortbildning. Dock ar studentunderlaget oftast for litet for att
kunna erbjuda kurser kring exempelvis kostbehandling vid specifika medicinska diagnoser etc,
vilket ofta efterfragas av dietister.

En annan aspekt dr dock mojligheten till fortbildning via arbetsgivaren. Bland regionanstéllda
dietister i Naturvetarna och DRF sd anger 29% till Naturvetarna att de inte fatt ndgon extern
kompetensutveckling och 20% att de inte fatt ndgon intern kompetensutveckling senaste aret av
sin arbetsgivare. 32% har daremot dgnat sig at kompetensutveckling pa fritiden pa eget initiativ.
(Regionenkit, september 2022).
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d) Arbetsformer och arbetsvillkor (Dessa kan till exempel paverkas av forindrat
vardbehov i befolkningen, forindrat kunskapslige, teknologisk utveckling, olika
geografiska forutsiattningar, politik, organisation, marknadsutveckling, forindringar i
attityder hos dietister)

Vakanta tjinster, som beskrivs ovan, dr ett problem eftersom det leder till 6kad arbetsbelastning
for de som arbetar, forsdmrad arbetsmiljo och sjukskrivningar. Vidare kan det leda till att det inte
heller upplevs tillrackligt attraktivt att stanna kvar som dietist inom hélso- och sjukvarden och vi
har medlemmar som rapporterar att dietistkollegor som viljer att Idmna yrket helt pa grund av en
stressig arbetssituation och arbetsbelastning. Detta dr nagot som bekriftas av fackforeningen
Naturvetarna som ser en viss 0kning i antalet dietister som ldmnar véarden.

I en enkdtundersokning bland DRF:s medlemmar som genomf{ordes under varen uttrycker ett
flertal att de kdnner att behov av mer stod kring arbetsrelaterade fragor, samt att det &ven hér
lyfts att det finns en risk att dietister inte kommer stanna i sitt yrke pa grund av arbetsvillkor.
Utvecklingen av specialisering samt karridrs- och kompetensstegar kopplade till 16n 4r en viktig
del av detta.

3) Lista och liinka till information (till exempel rapporter eller data) publicerade efter
september 2021 som ni tycker iir relevant for det nationella planeringsstodet.

1. Nista steg. Okad kvalitet och jamlikhet i vird och omsorg for dldre personer, Nista steg.
Okad kvalitet och jamlikhet i vard och omsorg for dldre personer (regeringen.se

2. Nationellt vardprogram vid ohdlsosamma levnadsvanor - prevention och behandling,
Nationellt kliniskt kunskapsstod (nationelltklinisktkunskapsstod.se)

Med vinlig hilsning
Sophie Rodebjer Cairns, ledamot

Kjell Olsson, ordforande
Dietisternas Riksforbund
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https://nationelltklinisktkunskapsstod.se/vardprogramochvardforlopp

